8% POSD

personeelsbeheer

Beéindiging van de arbeidsovereenkomst

De werknemer:
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De werkgever:

POSD B.V.
Gevestigd Hussenbergstraat 8
6243 AH Geulle - Meerssen

Hierbij bevestig ik dat ik, de werknemer, de arbeidsovereenkomst van mijn werkgever, POSD BV, wens te
beéindigen per ........-........-........ (datum). De wettelijke opzegtermijn en bijoehorende uitwerkperiode worden
door mij in acht genomen.

Tevens is de opdrachtgever door mij hiervan op de hoogte gesteld en er is door deze geen bezwaar gemaakt.

De nog resterende vakantiereserveringen zullen worden uitbetaald, nadat eventueel in bruikleen ontvangen
zaken zijn ingeleverd en er geen openstaande rekeningen zijn die verrekend dienen te worden. Na uitvoering van
bovenstaande zijn partijen finaal jegens elkaar gekweten, zowel voor wat betreft de arbeidsovereenkomst als de
afwikkeling daarvan.

Namens de werkgever, POSD BV. Handtekening werknemer
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